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POLITICA DE DIREITOS
HUMANOS

A Intrino através desta politica expressa um compromisso
para com os direitos humanos com base no Cédigo de
Conduta e Etica Empresarial, inspirada nos nossos valores e
em referéncias nacionais e internacionais.

A empresa desenvolve a sua atividade estabelecendo
diretrizes e principios gerais com base numa cultura de
respeito pelos direitos humanos e conta que os seus colab-
oradores, parceiros e stakeholders possam também
pautar-se pelos mesmos valores.

Principios Essenciais

1. Dignidade humana

A dignidade humana é o principio central a todos os direit-
os humanos.

Serd sempre assegurado a igualdade e o respeito pelos
individuos independentemente da sua origem, etnia,
género, orientagdo sexual ou qualquer outra caracteristica.

2. Cumprimento das imposicdes legais

Devem ser respeitados os regulamentos e o enquadramen-
to legislativo aplicavel que esteja em vigor em cada pais,
bem como as convengdes internacionais da OIT e da ONU.
Sao proibidos atos de suborno, corrupgdo e outras formas
de favorecimento ilicito.

3. Proibicdo de trabalho infantil e Jovens Trabalhadores

A Intrino repudia o trabalho infantil e compromete-se a ndo

empregar menores de acordo com as leis locais e interna-
cionais.
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E assumido um compromisso que garante que a suas atividades
nao contribuam para a violagdo grave dos direitos das criancgas.

Proibe-se o recurso ao trabalho infantil, conforme determinado e
definido pelas conven¢des da OIT e da Organizacdo das Nagoes
Unidas, na norma internacional SA8000 ou por leis nacionais.

Os adolescentes (jovens) em idade compreendida entre os 16 e
18 anos sé deveram trabalhar fora do seu horério letivo escolar.

4. Proibicdo de trabalho forcado e de medidas disciplinares

A Intrino rejeita qualquer forma de escravidao, trabalho forcado
ou trafico de pessoas.

N&o empregamos medidas disciplinares que violem o direitos
dos trabalhadores.

E ainda proibida a aplicagdo de castigos fisicos, abusos
psicoldgicos ou coercdo fisica, bem como ofensas verbais.

5. Condicoes de trabalho e remuneracao

Comprometemo-nos a oferecer saldrios justos e beneficios
competitivos para todos os colaboradores. A remuneracdo
recebida serd de acordo com o trabalho desempenhado e em
linha com as préticas de mercado, respeitando os direitos salari-
ais minimos definidos pela lei e com os beneficios apropriados
em conformidade com a lei e os padrdes internacionais. e
acordos coletivos aplicaveis.

Além dos salérios a Intrino oferece beneficios adicionais como
um seguro de salde, licencas remuneradas, condigbes de
trabalho seguras e outros beneficios sociais que contribuem
para o bem-estar do trabalhador.

Os salérios e outras gratificacdes estdo claramente definidos e
sdo pagos atempadamente.
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6. Jornada de Trabalho

Respeitamos as regulamentacdes locais sobre a jornada de
trabalho e garantimos que todos os colaboradores tenham
horérios de trabalho razoaveis e periodos de descanso
adequados.

O horério de trabalho deve estar em conformidade com as
leis em vigor. O tempo de trabalho méximo ndo deve
exceder as 48 horas semanais. O nimero de horas extraor-
dindrias ndo deve ultrapassar as 12 horas semanais. Este
nimero pode ser aumentado em circunstancias pontuais,
tais como motivos operacionais e autorizados por normas
coletivas do trabalho. As horas extraordinarias devem ser
pagas em separado e compensadas com tempo livre. Apds
seis dias de trabalho consecutivos, o trabalhador tem
direito a um dia de folga. O trabalho continuo ao longo de
um periodo superior apenas é permitido nos termos da lei
nacional ou de normas coletivas do trabalho.

7. Direitos das mulheres, Diversidade, Equidade e Inclusao

E promovida a igualdade de género assegurando que a
mulher tem oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional, igualdade salarial e acesso a cargos de
lideranca. Incentiva-se conciliagdo entre o trabalho e a vida
pessoal/familiar.

Existéncia de ambientes que admitem as diferencas
culturais, étnicas, de género de pensamento reconhecendo
a diversidade. E garantido a igualdade de oportunidades
para todos os colaboradores independentemente das suas
diferencas.

Promovemos a formacéo e a sensibilizagdo dos colabora-
dores oferecendo programas sobre a diversidade, incluséo,
direitos das mulheres e combate ao assédio.
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8. Liberdade de Associagdo e Negociacdo Coletiva

Respeitamos o direito de todos os colaboradores de se associa-
rem ou que representem os trabalhadores de modo a
estabelecer acordos e politicas que atendam &s necessidades e
espectativas dos mesmos em relacdo a saldrios e beneficios.,
sem qualquer forma de retaliacdo.

Os trabalhadores tém o direito de constituir organizagées e de
se associar a elas, bem como o direito de liderar reuniées coleti-
vas, tendo em conta as respetivas leis e regulamentos nacionais,
bem como as convengdes da OIT.

E respeitada os direitos fundamentais dos trabalhadores, como a
liberdade sindical e negociagdo coletiva.

9. Higiene e seguranca no local de trabalho

Devem ser garantidas condi¢des de trabalho com seguranca e
higiene. As condicbes de trabalho nas instalacées laborais tém
de respeitar sempre os direitos humanos. Os funcionarios
devem receber regularmente formacdo sobre higiene e segu-
ranga no local de trabalho.

Existéncia de forma permanente de um responsavel pela higiene
e seguranca dos funcionarios, que tem como funcao assegurar a
introducdo e o cumprimento das normas de higiene e seguranca
no local de trabalho.

10. Nao discriminagdo e assédio

A Intrino estabelece politicas claras que proibem qualquer
forma de discriminagdo com base em género, orientacao sexual,
raga, idade, religido, deficiéncia. Garantido em todas as fases do
processo desde o recrutamento, a promocéo e tratamento no
local de trabalho.



Estdo criados mecanismos seguros e confidenciais de
denuncia, garantindo que nenhum trabalhador se sinta
incomodado.

E proibida a prética de assédio. Entende-se por “assédio” o
comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em fator de discriminacéo, praticado aquando do acesso
ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacéo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humil-
hante ou desestabilizador.
Constitui “assédio sexual” o comportamento indesejado de
caracter sexual, sob a forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito referido no paragrafo anterior.
Para ser qualificado como assédio, um determinado
comportamento deve ser sistematico, repetitivo e com clara
premeditacdo de realizacdo daquela intengéo.

11. Direitos das Minorias e dos Povos Indigenas

Respeitamos os direitos das minorias e dos povos indige-
nas, bem como seu direito a autodeterminacao e preser-
vacao de sua cultura.

A Intrino estd comprometida na construcdo de um ambi-
ente de trabalho inclusivo adotando uma abordagem
proativa no recrutamento étnico.

A Intrino protege o direito aos grupos mais vulneraveis. E
respeitado a diversidade étnica e cultural de maneira a
respeitar as identidades das minorias e povos indigenas.

E garantido a igualdade a individuos pertencentes a mino-
rias étnicas e povos indigenas, no recrutamento, selegdo,
formacao e promocao.

E respeitado o conhecimento tradicional e cultural evitando
préticas que possam prejudicar o seu patriménio cultural
ou ambiental.
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12. Direitos Fundiarios, Florestais e Hidricos e Despejos Forcados

A Intrino assume um compromisso sélido na gestdo responsavel
dos recursos naturais e a protecado dos direitos fundiarios.

Reconhecemos a importéncia de preservar os ecossistemas,
garantir o acesso equitativo a terra e a dgua e respeitar o direito
das comunidades locais.

No que diz respeito aos direitos fundiarios sdo adotadas préaticas
para garantir o respeito pelos direitos das comunidades locais.

No dmbito florestal sdo estritamente seguidas as regulamenta-
¢Oes ambientais e procura-se promover uma gestdo sustentavel
das florestas.

Em relacdo aos recursos hidricos, reconhecemos a dgua como
recurso fundamental e adotamos medidas para minimizar o
nosso impacto nos recursos hidricos. Promovemos o uso
eficiente da dgua em todos os locais de laboracao.

Quanto aos despejos forcados, a Intrino rejeita categoricamente
essa pratica em todas as suas operagdes. Comprometemo-nos a
respeitar os direitos humanos e a evitar qualquer agdo que
resulte em despejos forgados.

13. Uso de Forgas de Seguranca Publicas ou Privadas

Quando for necessério o uso dos servicos de seguranca publica
ou privada, estas deverdo operar em conformidade com aas leis
e regulamentos aplicaveis, evitando o uso excessivo da forca e
respeitando os direitos das pessoas.

A Intrino garante que as forgas de segurangas atuam respeitan-
do os direitos civis e individuais evitando qualquer forma de
violéncia desnecessaria, discriminagdo ou abuso.

Nuno Cerqueira | Gerente
Janeiro 2023
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